ANUNT

Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt organizeaza concurs pentru ocuparea unui post

vacant de muncitor, personal nedidactic, cu norma Intreagd, pe perioada determinata.
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Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii de Invatamant;
Cartea de identitate, certificat nastere, certificat casatorie - original si copie;
Acte de studii - original si copie;
Carnetul de munca, raport Revisal, adeverinte care sa ateste vechimea in munca (dupa
caz) - original si copie;
Cazier judiciar;
Certificatul de integritate comportamenta
Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cu
mentiunea ,,Apt pentru angajare post muncitor” - eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
Aviz psihologic;

Curriculum vitae;

10. un dosar cu sina;

NOTA: Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele, in ordinea enumerata mai sus.

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt Strada

Dragos Voda, Nr. 15 A, telefon 0233/233605.

Conditii generale si specific de participare la concurs:

Conditii generale

I.

are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;



are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

1.
2.

studii medii/ profesionale;

calificare in domeniul: mecanic/electric/electrotehnic/constructii civile/instalatii
(gaz,apa,tehnico-sanitare);

varsta minima 18 ani;

disponibilitate pentru program de lucru flexibil si in weekend;

vechime in munca-minimum 1 an;

Fisa postului - sarcini de serviciu:

executd lucrari de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, timplarie si alte
activitati gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului,
lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor
de protectia muncii si PSI;

raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie sd instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
atat interior cat si exterior;

participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de
zugravire-vopsire si eventual completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul;
respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;
se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

isi insuseste si respecta legislatia specifica activitatii proprii; Primeste si solutioneaza
si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor

profesionale pe care le are.



nu are voie sa paraseasca postul indiferent de solicitari;

supravegheaza instalatia de apd/ incalzire si prevenirea eventualelor avarii;
intocmeste proces-verbal de predare - primire si raporteaza neregulile constatate in
sectorul de activitate administratorului/ conducerii scolii;

raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

intretine spatiile verzi din parcul unitétii;

realizarea cailor de acces in caz de zdpezire;

participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu sau calamitate naturala;

respecta normele de sandtate si securitate in munca si PSI din unitate;

participd la instructajele generale si periodice ale angajatilor.

Programul de lucru:

8 ore/ turd, in doua schimburi

Concursul va consta in urmatoarele etape:

1.

2
3.
4

selectia dosarelor

proba scrisa (test grila) -100 de puncte

interviu -100 de puncte

sunt declarati admisi la proba scrisa/ interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte la fiecare proba;

se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd;

punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
st interviu, candidatii intrand la departajare in functie de punctajul final obtinut. Se
considera ,,ADMIS”, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj;

rezultatele obtinute la fiecare etapa a concursului se afiseaza la sediul unitétii de

invatdmant si pe pagina de internet https: www.Ipspn.ro.

Bibliografie:

Legea Nr. 333/2003 — privind paza obiectivelor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca: Capitolul IV —
Obligatiile lucratorilor; b) Capitolul V — Supravegherea sanatatii; ¢) Capitolul VI —
Comunicarea, cerecetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;



Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor,
cu completarile si modificarile ulterioare: a) Capitolul I —Dispozitii generale; b)
Capitolul IT — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
institutiile publice: Capitolul II — Norme generale de conduita profesionala a
personalului contractual ;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Raspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252);

Ordinul ME nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar: TITLUL IV —
Personalul unitatilor de invatamant;

Calendarul concursului:

Depunerea dosarelor de catre candidati (la compartimentul secretariat) — termen
limitda 12 mai 2023,0ra 14,00;

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor — 15 mai 2023, pana in ora 12,00;
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor (la compartimentul secretariat,) -
15 mai 2023, intre orele 12,00 — 14,00;

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la
contestatii — 15 mai 2023, pana in ora 16,00;

Proba scrisd — 16 mai 2023, ora 10,00 la sediul institutiei (candidatii trebuie sa se
prezinte cu C.1 cu 15 minute Tnainte de ora stabilitd);

Afisarea rezultatelor privind proba scrisa — 16 mai 2023, pana la ora 14,00;
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise (la compartimentul
secretariat) — 16 mai 2023 intre orele 14,00 — 15,30;

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor
la contestatii -16 mai 2023, ora 16,30;

Proba practica, eliminatorie — 17 mai 2023, ora 9,00;

Afisarea rezultatelor privind proba practica — 17 mai 2023, ora 13,00;

Proba interviu -17 mai 2023, ora 14,00;

Afisarea rezultatelor privind proba interviu — 17 mai 2023, ora 16,00;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului -17 mai 2023, ora 16,30;

Relatii suplimentare - la secretariatul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt Strada

Dragos Voda, Nr. 15 A, telefon 0233/233605;

DIRECTOR,

Prof.Lupu Alexandru Rézvan



